El valor de
los datos

¢ Para que extraer el valor que encierran los
datos?
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UNA MAGISTRAL
INTERPRETACION DE
BENEDICT CUMBERBATCH.

EXCEPCIONAL

DESCIFRAR EL CODIGO.
GANAR LA GUERRA

THE BENEDICT KERA
CUMBERBATCH KNIGHTLEY

IMITATION GAME

(DESCIFRANDO ENIGMA

Segunda Guerra
Mundial

Codigo secreto utilizado porejercito
Aleman para laguerra

Alan Turing

Principal responsable de descifrar el Enigma.

Inventé una maquina, llamada la ‘bomba’, que permitia descifrar mensajes Enigma
de forma masiva. En 1943 se desvelaban 84.000 mensajes alemanes al mes.

Sus métodos de criptoanalisis fueron decisivos para paliar la amenaza de los
submarinos en la Batalla del Atlantico.

La estrategia debe ser superior a las decisiones de corto plazo.

http://www.sensacine.com/peliculas/pelicula-198371/criticas-espectadores/
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s Donde esta
Wally?

¢Donde esta laverdad?

¢ldentificas la necesidad
actual?
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https://www.lavozdegalicia.es/noticia/sociedad/2015/02/12/truco-encontrar-wally-diez-segundos/00031423764953099747510.htm
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“Ser o noser...”

1ra linea literaria de un soloquio de Hamlet

Escrita alrededor de 1600

Ser 0 no ser; ésta es la cuestion: jes de mas
noble espiritu sufrir las arremetidas y los
dardos de la adversa fortuna, o, por el

contrario, empunar las armas contra un mar
de adversidades, y terminar con ellas
haciéndoles frente? Morir: dormir; nada mas.

(William Shakespeare)
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William Shakespeare

Una expresion dramatica de dos caminos y una sola eleccion.

Identificar una posicion ante un acontecimiento.

» ¢Decisiones basadas en el sujeto o en el objeto?
+ ¢Puede ser “nuestra incomodidad” el principio de una estrategia?

https://2.bp.blogspot.com/-A3foF26fmBQ/WZsEpuf92ll/AAAAAAAAeY|/2ASDezkMgsY-oHv8IRcnAhmuCB7zRpwqwCLcBGAs/s1600/2196. jpg



Desafios

Desafios
Actuales
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Medir
lo que
no se ha

definido

“Lo que no se define no se puede medir. Lo que

no se mide, no se puede mejorar. Lo que no se
mejora, se degrada siempre”

William Thomson

Fisico y Matematico britanico(1824-1907)

El reto es medir lo que no se percibe a simple vista.



-  “Todos somos expertos...”
- ¢Si?

ldentificar una empatia organizacional

y
Real (hechos)

Caso Covid-19 (Expertos) y Caso Medico (Descrestar)
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La velocidad actual para tomar decisiones de gran
valor e impacto exige un desafio en la forma de
consumir los datos incursionando en nuevas técnicas,
arquitecturasy escenarios de analisis

Velocidad

Visualizacion

Variedad




s Para que extraer el valor que encierra
los datos?

1. Generar Valor

“Capacidad que tiene las empresas para
“Capacidad de crecer de acuerdo a la inversion, garantizando
“Capacidad de generarriqueza o utilidad con un producto/servicio

2. Principios

Actitud permanente de
Colaboracion integral de las umdades de negocio desde los



http://www.visionindustrial.com.mx/industria/desarrollo-organizacional-3027/la-creacion-del-valor

s Para que extraer el valor que encierra
los datos?

Datos Personas Plataformas

Datos oportunos, confiablesy Equipo integral con Herramientas que potencien
que respondan a la habilidades colaborativas y el analisis de informacion
estrategia. con responsabilidades claras. desde unacultura analitica.

¢ Que estrategias pueden generar valor?, y nombre 3 elementos que apoyen el
analisis de estas estrategias.
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Caja Negra

La caja
Negra
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PILARES DE GOBIERNO

A

Limpia

Administra L
+ Certificacion Datos:

*Norma ISO 25012

* Precision
Kpi * Confidencialidad
Como
Opera Conrdt * Completitud
+ Proteccion Datos:
PROYECTOS *Ley 1581 - 2012

Politicas + Modelo Gobierno + Riesgos + Auditoria + Comite CoE + Frameworks + Reglas de Negocio

+ Equipo Elite + Madurez + Road Map




Tableau
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La cultura basada en los datos
aun no llegaa todos

Enienias Naly Vantage Partners, 2018



El 92 % no logra adaptar el analisis

Fuente: McKinsey Analytics, 2018
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Conclusion

Conclusion
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La estrategia debe ser superior a lasdecisiones
de corto plazo.

Conclusiones
- El reto es medir lo que no se percibe a
"_g simple vista.

Recomendaciones: \\O

Tableau Conference -Evento

Calidad Datos -Normativa La velocidad actual para tomar decisionesde
gran valor e impacto exige un desafio en la
forma de consumir losdatos.

Blue Print —Gobierno Datos
KPI —Niveles de Referencia

Roles —Analitica

Desing Thinking -Metodologia




. Preguntas?

Gracias
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