Escalar a una cultura

Data Driven ...
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de la Cultura de Datos




Pasta Italiana

Pretender que como trabajamos es la mejor practica.
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Caja Fuerte

Asumir que los datos de la organizacion son propios.
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Vidrio Corrugado

Poca visibilidad en todo el ciclo de vida de los datos. o 4
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- Segmentos

Tableau Blueprint



Tableau Blueprint

Es una guia paso a paso para convertir a una empresa en una organizacion basada en los datos. - £
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Reconocer el core del negocio, las preguntas de negocio y sus necesidades. ° :- .
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Equipo

Definir un equipo elite que sirva de faro en la cultura de datos.
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Comunidad

Promover el entusiasmo, la adopcion y el aprendizaje.
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Definir indicadores que impulsen y potencien la mejora continua. - £
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Mentalidad

Todo proceso de cada lider parte de su mentalidad de ver las cosas.
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Realidad

No perder de vista que el primer paso es conocer la situacion actual.
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