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MAXIMO — HERRAMIENTA ESTRATEGICA PARA EL SGA CEDENAR

Centrales Eléctricas de Narifio 5.A.E.S.P.

La Unién
CEDENAR S.A. E.S.P. Calle 18 #2-91

Tumaco B/ Eduardo Santos
Calle del Comercio,

sector Bavaria.

San Pablo
Carrera 5 #6-01
B/ Los Pinos
0 Sandona

Carrera 5 #6t56 0 /
Fundacién: 9 de agosto de 1955 (66 afios) &/ Comereio 0

La Cruz

\ 0 0 Calle 6 # 8-54
Negocios: Generacion, Distribucion y 0

Comercializacion ) / 0“‘“‘“&— Pasto
Taquerres

Usuarios: Aprox. 500.000 usuarios en todo el il iy Q)
departamento de Narifio

Sede Administrativa
Calle 20 #36-12
Av. Los Estudiantes.

Atencion Clientes
Cra 28 #13-65

Ipiales Bombona

Carrera 5 #12-32

Gestion Energética
Carrera 37 #20 - 54
Av. Los Estudiantes
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Centrales Eléctricas de Narifio 5.A.E.S.P.

* Proporciona informacion general sobre la gestion de

activos e informacion sobre la terminologia aplicable la
Iso 55001 ISO 55000 gestion de activo

Gestion de Activos

e Define los requerimientos para el establecimiento,
lngerieiia de AcHvos implementacion, mantenimiento y mejora de un Sistema
ISO55001  de Gestion de Activos

Ingenieria de

Confiabilidad
Ingenieria de
Mantenimiento . - Ny o s
et e Proporciona orientacion adicional para la

Manten- implementacion de los requisitos dentro de esta Norma

it ISO 55002  Internacional.
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Centrales Eléctricas de Narifio 5.A.E.S.P.

Seguridad y Salud

Ocupacional 7

ISO 45001 Yt .

Sistema WQ &
Integrado de

o NG ¥ 4 Gestion de Calidad
Gestion o P T e ’“ ISO 9001
(SGI) Rt &7 W
ISO 14001 X

Gestion Ambiental ' ‘ - 7 y
\%’7 1ISO 55001

Gestion de activos
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CEDENAR

Centrales Eléctricas de Narifio 5.A.E.S.P.

ISO 55001
Objetivo:

Establecer los requisitos de un sistema
de gestidon de activos dentro del
contexto de una organizacion.

Beneficios:

Permite a la organizacion alcanzar sus
objetivos a través de la gestion eficaz
y eficiente de sus activos. La
aplicacion de un sistema de gestion de
activos proporciona el aseguramiento de
que dichos objetivos se pueden alcanzar
de manera consistente y sostenible
con el paso del tiempo.

Platinum
Business

Partner

CEDENAR

Cerrides Eléetricas de Narifio SA ES2,



MAXIMO — HERRAMIENTA ESTRATEGICA PARA EL SGA CEDENAR

Centrales Eléctricas de Narifio 5.A.E.S.P.

NORMA ISO 55001 (PHVA)

10 Mejoramiento 4 Contexto de la organizacion
: : » Entender la organizacion y su contexto
*No con_formldades y acciones =Entender las necesidades de los
correctivas Planear stakeholder y sus expectativas
= Acciones preventivas = Determinar el alcance del Sistema de
= Mejora continua gestion

= Marco de referencia

Actuar 7 Soporte
Recursos _
. N Competencias 5 Liderazgo _
9 Evaluacion del desempefio el = Liderazgo y compromiso
= Monitoreo, medida, analisis Comunicaciones "Politica -
y evaluacion Requisitos de = Rol org:ngamonal, responsabilidades

= Auditoria interna informaci_én y autoridades
=Revision por la gerencia Informacion

documentada

6 Planeacion
= Acciones para atacar el riesgo y

Verificar \/'
oportunidades

€ OperaCIo_r] . Hacer " Objetivos
Planeacion y control operacional = Planear para lograr los objetivos de GA

== N Gestion de cambio \
Tercerizaci()nl

Platinum
Business
Partner
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Centrales Eléctricas de Narifio 5.A.E.S.P.

CEDENAR
MISION wa M . .
ISO 55000:2014 "“Actividades coordinadas de
Llegamos con energia limpia y una organizacion para obtener valor de sus
sostenible de manera amigable a activos”.

nuestros clientes, generando

valor con altos estandares de _ _
calidad y continuidad, para Para ello, se gestiona de manera integral el

dinamizar el desarrollo e impactar Ciclo de vida de los activos

el bienestar y la calidad de vida
de las personas, contribuyendo al
cumplimiento de sus suenos.

Platinum
Business
Partner
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Centrales Eléctricas de Narifio 5.A.E.S.P.

Contexto de la organizacion

MAXIMO forma parte de la estrategia de CEDENAR S.A. E.S.P.

Modernizar los sistemas de
informacion para asegurar el

dominio de la informacidn Generar mayor valor
para la toma de decisiones. econdmico para la empresa

) @ @

Modernizar la
infraestructura eléctricay
mejorar la calidad del
servicio

DOFA:

Plan para la implementacion

del Sistema de Gestidn de CONTEXTO:

Activos y de MAXIMO para su Ambiental, Social, Econdmico,
administracion Politico y Tecnoldgico.
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Centrales Eléctricas de Narifio 5.A.E.S.P.

Contexto de la organizacion

MAXIMO para gestionar el alcance definido para la norma ISO 55001

Alcance Sistema de Gestion de Activos

Activos Cant.
SUBESTACIONES 52
PLANTAS DE GENERACION 4
LINEAS 115 KV 805 KM
REDES 34,5 KV 931 KM
REDES 13,2 KV 7.407 KM
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Centrales Eléctricas de Narifio 5.A.E.S.P.

Contexto de la organizacion

MAXIMO dentro del cuadro de mando del Sistema de Gestion de Activos

PARTES INTERESADAS

ESTRATEGIA CORPORATIVA 1

GESTION DE LA INFORMACION

GESTION DEL CONQCIMIENTO

r .
| |
o T !
o Z :
B 8 ) Planear (PEGA) 1
| 2 <C 4, Contexto 2 Hacer CASO DE GESTION o ;
i LU N (7] Organizacional. 7. Soporte. NEGOCIO PROYECTO ) ;
o Z ) 5. Liderazgo. 8. Operacién, O .
1z L@ 6. Planificacion. A m !
5| EQ cICLO cg !
I —
6 <E DE VIDA S 9
W 0o .
o E ) 4 Actuar A © verificar % !
I
! 8 8 10. Mejora 9. Evaluacién del OPERACION 0] P
1 Z 4 Continua. desempefio. oet !
S E NEGOCIO :
CO| U) .
| < wl |
i !
i i
i I
! !
| I
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Centrales Eléctricas de Narifio 5.A.E.S.P.

Liderazgo

Comité de Sponsors:

Subgerentes, gerente del proyecto e interventoria, Gestion del
cambio.

Avances del proyecto, puntos de atencion y alertas, disponer de
recursos, toma de decisiones y control de cambios.

Politica:
MAXIMO como herramienta para gestionar activos

Roles, responsabilidades y autoridad en la organizacion

Reestructura la manera de trabajar, los procedimientos se adaptan y
se designa responsables dentro de cada fase del ciclo de vida de los
activos.
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/\ Centrales Eléctricas de Narifo S.A.E.S.P.

-Contar con
informacion
pertinente
para tomar
decisiones

-Alinear los
objetivos con
los planes
para
alcanzarlos

-Gestion de
riesgos

Objetivos y Planes de
Gestion de activos

Medir los
resultados de
los objetivos

-Actualizar
los planes de
trabajo.

-Realizar
seguimiento a
los
indicadores
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CEDENAR
/ - ’ - - \
MAXIMO como herramienta tecnologica permite mantener
y mejorar al sistema.
Apoyo Se asocia con recursos humanos y financieros para
asegurar la operacion del sistema y del servicio.
- J
. e N ™
ﬁ Competencias: Talleres de gestion
: = TP Planeadores, Programadores, Ejecutores, del cambio y toma de
_ =) "g yf 1o & Verificadores conciencia
pgrimi o 4 AN Y,
/ L4
' 2= =y ] B, . Comunicacion e - 1 )
% ” - H / o : unicacion por Principio: Control de informacién
TN nm7 ™S videos institucionales y .
. Yy Ca“dad de informacio’n documentada del ClClO
piezas graficas con c _ de vida del activo
frecuencia determinada mas que cantidad

- AN J J
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Centrales Eléctricas de Narifio 5.A.E.S.P.

Operacion

MAXIMO

Gestion del (&

cambio Contratos con

terceros
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Evaluacion Mejora

Medicién de
activos

Desempefio Realiz
de activos cambiar
0s
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